Nacimiento de “El Observador”

A partir del mes de diciembre de 1998 se comenzo a planificar el lanzamiento del
organo de difusion de la C.L.E.T.T.&A. Habieéndose logrado el objetivo, en el mes
de Abril de 1999 con el lanzamiento del primer nimero de El Observador.

Ese periddico tendra como finalidad:

1) Difundir la actividad resaltando su importancia y el rol en el mercado laboral
y en la actual coyuntura economica:

Esto se hara a través de articulos destinados a este fin, reportajes a funcionarios,
profesionales, sindicatos, empresas usuarias que cuenten alguna buena experiencia,
etc...

2)  Analizar los medios y actividades que compiten deslealmente con esta actividad
(cooperativas, EAT, otras empresas de servicios que encubiertamente proveen
personal, etc.) y hacer propuestas concretas.

Esto se efectuara a través del analisis del caso concreto, elaborado con precision
cientifica en relacion al mercado laboral y al econémico y social.

3) Analizar el trabajo informal, sus causas y agentes y las propuestas para combatir
el mismo.

Se efectuara una investigacion estadistica del nivel de informalidad, sus consecuencias
y las actividades de los funcionarios para combatir el mismo.

Se esbozaran propuestas y medidas concretas.

4)  Se tratard que EL OBSERVADOR sea un instrumento de denuncia de practicas
discriminatorias que afecten a la ETT en cada pais.

5)  En el futuro se analizaran las distintas actividades econdémicas en los paises
miembros, en relacion con el trabajo temporario, dando participacion a las Camaras
respectivas de esas actividades.

6) Adjuntar en el proximo namero o en el posterior un CD con la legislacion
comparada en la materia.



|

a

|

i

{
|
|

i
| s

Reportaje a
‘.\Ie_imulru Di Sahazino

ﬂ por Horaeio De Martini

2,

Los ardcrdes firados sobos
GIRAIOTCS (iiC o7

SUMARIO
2

Panorama de paises
‘miembros

o= e e

Respuestas permanentes

un problema temporario

1

{Cineuentenario
|de las ET'T

5

| Continuacion de
panorama de paises
miembros

6

ais Invitado: Hspana

8

Editorial

NUESTRO COMPROMISO

Con El Observador, estamos dando
a luz uno de los objetivos mas impor-
tantes que nos trazamos cuando un
grupo de hombre v mujeres, empre-
sarios de esta noble actividad, plasma-
ramos nuestros ideales v ohjetivos en
el Manifiesto de Buenos Aires, redac-
tado en el seno del I Congreso Lati-
noamericano de Trabajo Temporario.
El lanzamiento de nuestro 6rgano de
prensa permitira dar a conocer a toda
la comunidad empresaria, a los Esta-
dos v a todas aquellas personas o ins-
tituciones que interactiian con nues-
tra actividad en la region, como un
grupo de empresarios de los RR. FHIH.
comprendio, no sin sorpresa v hace
va cinco anos, cudn cerca estabamos
de nuestros ideales y como luego fui-
mos encarando la misma lucha, con
los mismos objetivos y persiguiendo
la misma utopia.

Y todos esos anhelos seran plasma-
dos en realidades porgue nuestros
empresarios tienen una gran voeacion

Como resultado de las nuevas carue-
teristicas de trabajo que se incorpo-
raron al mercado por efectos de la
globalizacion, nuestro sector, que da
trabajo a casi 2.000.000 de personas,
es ¢l que mis ha crecido en los alti-
mos anos porgue posibilita un mayor
dinamismo en la administracion de los
Recursos Humanos de miles de em-
presas.

En eso hemos demostrado amplia-
mente nuestra eficiencia y adaptacion
v, sobre todo, la calidad de nuestros
profesionales que se hallan plenamen-
te capacitados para cumplir con esta
delicada tarea; actitud y predisposi-
cion que fue claramente reconocida
por la OIT cuando, en 1997, ponderéd
el importante aporte de nuestro accio-
nar en el mercado laboral. con moti-
vo de modificar la Convencion "96.
Tenemos claro que aqui no sc resu-
me nuestra tarea, muy por el contra-
rio, somos plenamente conscientes
que estamos atravesando por una eta-
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de servicio, y son plenamente cons.
eientes de la trascendental funcién
social que cumplen cuando ayudan a
decenas de miles de hombres y muje-
res a insertarse en el mercado labo-
ral.

Carta del Director

tores en todo aquello que implique
avudar, especialmente a aquellos sec-
tores que tienen mayores dificultades
para insertarse en el nucvo mercado
laboral, orientandolos y capacitindo-

pa de crisis que anticipa los grandes
cambios en el mundo del trabajo del
proximo siglo. Pero no nos conforma-
mos con ser simples espectadores del
devenir y aspiramos a ser activos ac-

los para que en un pie de igualdad
puedan competir por ese bien, tan pre-
ciado como escaso, que €s un puesto
de trabajo digno y justamente remu-
nerado.

El Editor

APUESTA AL FUTURO

La falta de un adecuado conocimiento
sobre las particularidades del trabajo
temporal y la funcién que cumplen las
empresas del sector, es la principal
causa para que se las confunda con
las agencias de coloeacién, o con una
actividad que precariza el empleo y que
resulta riesgosa, o perjudicial, para
los derechos del trabajador y la segu-
ridad social.

Psa situacién provoca que algunos
actores y participes del mercado la-
boral le dispensen a esta actividad un
tratamiento receloso, limitante y res-
trictivo, inclusive en la legislacién y
jurisprudencia. Los prejuicios se tra-
ducen en una actitud de resistencia a
la aceptacién, integraciéon y desarro-
llo de las ET'T en la regi6n y entorpe-
cen -sin quererlo- el empleo, privan-
do al mercado de trabajo de un ins-
trumento que contribuye a su buen
funcionamiento, tal como lo ha reco-
nocido expresamente la OIT.

Por otro lado, los especialistas del
mercado laboral a nivel mundial, que
estudiaron en profundidad esta acti-
vidad y sus caracteristicas especiales,
observaron la sinrazén de esos
preconceptos restrictivos y la consi-
deran como una herramienta atil y
beneficiosa, tanto para el empleador
como para el trabajador, imprescin-

dible en la economia actual porque no
precariza el empleo y facilita e
inmediatiza la ocupacién eficiente de
los puestos vacantes, sin sobrecostos
para el empresario,

Sin hesitacioén, El Observador demos-
trard esto ultimo porque, como su
nombre lo indica, ambiciona ser una
publicaci6én destinada a estudiar pro-
funda y cientificamente ¢l mercado
laboral y todo lo relacionado con el
trabajo temporal y la actividad de las
ETT en América Latina, establecien-
do parametros comunes con lo que
sucede en el resto del mundo.

A partir de ahora abogados, econo-
mistas, expertos en Recursos Huma-
nos, empresarios, funcionarios, y
otros especialistas vinculados al em-
pleo enriquecerdn nuestras piginas
con sus colaboraciones que, confia-
mos, seran de mucha utilidad para
todos nosotros y para aquellos profe-
sionales, docentes, sindicalistas y es-
tudiosos del mercado laboral. En agos-
to préximo, el segundo niimero de El
Observador contendri, entre otros
articulos, los temas, expositores e im-
portancia del Congreso que sobre Tra-
bajo Temporario se realizara del 6 al
10 de Setiembre en Santiago de Chi-
le, y las bases para una legislacion de

las ETT.

Mientras nosotros nos dedicamos a
elaborar un estudio comparativo de la
legislacion latinoamericana y europea
sobre la regulacién del mercado
temporario y las ET'T, ponemos en
sus manos este ejemplar de E1 Obser-
vador, fruto de todos quienes confor-
mamos la CLETT&A.

Hasta el préximo niimero
Alejandro Di Sabatino.
























